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Mentoring to twoja niepowtarzalna szansa na zdoby-
cie wartosciowych wskazowek i wsparcia zawodowego
w ksztattowaniu kariery na wczesnym etapie rozwoju.

Mentoring to przede wszystkim:

Dtugofalowa, dobrowolna relacja miedzy osobg

o wiekszym doswiadczeniu i kompetencjach
(mentor/ka) z osobg, ktdra nie ma bogatego bagazu
doswiadczen i umiejetnosci zawodowych (mentee).

Otrzymywanie rad i wskazowek od mentora w zakresie
konkretnych zadan, celdow i oczekiwan mentee
(wczesniej razem ustalonych).

Pomoc w ksztattowaniu sciezki zawodowej i rozwoju
osobistego mentee.

Wsparcie psychiczne i emocjonalne w zakresie
ksztattowania kariery mentee.



Relacjg jednostronna.

Formag prosby o znalezienie pracy przez mentora.

Metoda szukania pracy.

Lekcjg w szkole.

Wyktadem, na ktérym siedzisz i stuchasz mentora bez wtasnego wktadu.
Jedyng formag rozwoju zawodowego.

Odtwarzaniem przez ciebie kariery i wyborow zawodowych mentora.

Sesjg edukacyjng, w ktoérej mentor posiada wszystkie odpowiedzi.
Zapewnieniem wsparcia poza zakresem zainteresowan i kompetencji mentora.
Sesjg terapeutyczna.



Musisz wzigé sprawy w swoje rece i wiedzie¢, czego chcesz.
Tylko wtedy bedziesz w stanie zmaksymalizowa¢ potencjat
spotkan i wyciggng¢ wiele wartosciowych informacji i wskazo-
wek od swojego mentora.

Czytaj dalej, aby dowiedzie¢ sie, co warto
robi¢ podczas mentoringu.
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Ustal doktadnie swoje cele i oczekiwania, najlepiej jeszcze przed pierwszym
spotkaniem.
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Moj a listawskazowek:

Uzgodnij z mentorem formalnosé relacji — czy mozesz (i chcesz) przejs¢ na ,ty”?
Przygotuj sobie liste konkretnych pytan i zadawaj je na kazdym etapie mentoringu
(pamietaj, ze nie ma gtupich pytan!).

Mozesz poprosi¢ mentora, aby wyjasnit ci swojg sciezke kariery, pokazat swoje CV
lub nawet zapytac o btedy, ktére warto uniknac.

Odpowiadaj szczerze na pytania i wykonuj zadania, ktore otrzymates/as

od mentora.

Jesli mentor sie nie odzywa przez jakis czas — sam/a napisz email lub zadzwon,
zeby podtrzymac relacje i zainteresowanie obu stron.

Uzyj wiasnych kryteriow aby ocenic¢ czy wynosisz korzysci z mentoringu - jesli nie,
to przedyskutuj swoje obawy razem z mentorem.

Po kazdym spotkaniu mozesz poprosic, jak i daé mentorowi feedback (pamietaj,
ze mentoring to nie jest relacja nauczyciel-uczen i masz prawo, a wrecz obowigzek
wyrazi¢ swoje zdanie o przebiegu i jakosci spotkan).



1 ni mocnicz m ;
Moje pytania pomocnicze
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Jak wygladajg studia x?
Nad czym musze popracowac, zeby dostac sie na studia »?
Jakie uczelnie sg dobre w nauczaniu x?

Czy znasz kogos, kto obecnie studiuje », kto mogtby opowiedzie¢ mi
o swoich doswiadczeniach?

Czy znasz jakies stypendia naukowe, z ktorych moge skorzystac?

Jak w praktyce wyglgda praca »x? Czy mozesz opowiedzie¢ mi o twoim dniu pracy?
Jak wyglgda obecnie rynek pracy w obszarze »?

Jakich umiejetnosci czy kompetencji potrzebuje, aby dostac w przysztosci prace »?
Czy wiesz ile zarabia »x Swiezo po studiach?

Jakie kursy lub dodatkowe szkolenia polecasz, zeby poszerzy¢ swojg wiedze
w obszarze x?

Gdzie moge znalez¢ wiecej informacji na temat x?
Gdzie moge zdobyc¢ praktyczne doswiadczenie w x?
Co tobie pomogto znalez¢ sie w danym miejscu (jakie studia, staze, wolontariat)?

Co mam umiescic¢ na CV jesli dopiero zaczynam kariere?

Czy mozesz udzieli¢ mi porad dotyczgcych redagowania mojego pierwszego CV?
Czy mozesz pokazac mi swoje obecne/pierwsze CV?

Czy CV w branzy x rozni sie od innych branz?

Co mam umiescic na liscie motywacyjnym jesli nie mam jeszcze

doswiadczenia zawodowego?

Czy pomozesz mi napisac dobry list motywacyjny? @
Czy mozesz poprawi¢ moj list motywacyjny? ®
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Potrafie stuchac i chce skorzystac z porad mentora.

Biore odpowiedzialnosc za swoj rozwoj.

Pokazuje inicjatywe.

Pokazuje zainteresowanie mentorem i jego kariera.

Mam motywacje do dziatania.

Zachowuje sie profesjonalnie i przestrzegam terminu i ilosci spotkan.
Nie boje sie wyzwan.

Nie boje sie zadawac pytan.




Moja profesjonalna

siec kontaktow

Rola mentora

Oferuje pomoc w edukac;ji

Mentor
w mojej szkole

MAM MENTORA... 1 CO DALEJ?

Mentor poza
moja szkota

Nie potrzebuje
mentora”

Pomaga w przygotowaniu do matury

Pomaga wybra¢ odpowiedni
kierunek studiow

Pomaga wybrac¢ uczelnie

Pomaga wybrac Sciezke kariery

Dba o rozwaj profesjonalny

Pomaga w redagowaniu CV
i listu motywacyjnego

Daje rady finansowe i sktania
do dtugoterminowego myslenia

Oferuje pomoc psychospoteczng

Wspiera i zacheca do samorozwoju

Pomaga budowac poczucie
pewnosci siebie

Uczy higieny pracy

Rozwija zdolnosci interpersonalne

Pomaga w redagowaniu profesjonalnej
korespondencji

Uczy efektywnej komunikacji

Pomaga w budowaniu sieci kontaktow

tgczy mnie z wartosciowymi kontaktami

Zacheca do kolaboracji

*Jesli uwazasz, Ze nie potrzebujesz mentora, to zastanow sie jaki jest tego powdd i jakie moga by¢ tego konsekwencje.
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Marta Jadwiszczak z wyksztatcenia jest biolo-
giem roslin, ale w wolnym czasie uwielbia uczy¢
siebie i innych jezykow obcych. O mentoringu
ustyszata pracujgc na uniwersytecie w Nowym
Jorku, gdzie znalazta ogromne wsparcie i pomoc
W rozwoju wtasnej kariery. Postanowita podzieli¢
sie z innymi zdobytg wiedzg i umiejetnosciami
dotgczajgc do wolontariuszy fundacji Tworzymy.

Kasia Klijer jest wspotzatozycielkg fundacji
Tworzymy. Z wyksztatcenia jest psycholozka,
ukonczyta studia na Goldsmiths, University of
London i Maastricht Univerisity. Zawodowo
zwigzana jest z branzg konsultingowa, gdzie tg-
czy swojg pasje do pracy z ludzmi i biznesem.
Posiada bogate doswiadczenie w pracy projek-
towej na polskim i zagranicznym rynku.

Ania Weksej projektuje m.in. publikacje, pla-
katy, identyfikacje wizualne oraz ilustruje.
Wspotpracuje gtownie z organizacjami spotecz-
nymi i instytucjami kultury. Wspotprowadzita
kurs wprowadzajgcy w podstawy projektowania
graficznego Doing Graphic Design w Sur Place
Media w Montrealu.

Ana
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fundacjatworzymy.pl

mentoring@fundacjatworzymy.pl
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